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PRECO
TATO
TEMAZ2

DOVERA — PREDPOKLAD AJ PRODUKT KVALITNEJ PARTICIPACIE

PARTICIPACIA — NASTROJ POSILNOVANIA DOVERY V DEMOKRACIU A
INSTITUCIE

DOVERA V INSTITUCIE SA PRENASA AJ DO SOCIALNEJ SFERY —
POSILNOVANIE SUDRZNOSTI A SPOKOJNOSTI OBYVATELSTVA

NiZKA DOVERA V INSTITUCIE — HLADANIE ALTERNATIV A TEDA
OHROZENIE DEMOKRACIE, PASIVITA OBCANOV, REZIGNACIA NA
VECI VEREJNE

POTREBNE SKUMAT MOZNOSTI, AKO ZVYSOVAT DOVERU V
INSTITUCIE A PRETAVIT ICH DO PRAKTICKYCH OPATRENI A
APLIKACNEJ PRAXE VEREJNEJ SPRAVY
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OTAZKY,
NA KTORE
CHCEME
NAJST
ODPOVEDE

Co by inétiticie mali robit, aby im
obyvatelia déverovali¢

Co vplyva na budovanie dévery v
instit0cie?

Ako maju institicie obyvatelov
zapdjat, aby sa posilhovala dévera?



CO NAS CAKAZ?

« ZBER A ANALYZA KVANTITATIVNYCH A KVALITATIVNYCH DAT SO ZAMERANIM NA PRIKLADY DOBREJ PRAXE,
ZAKLADNE HODNOTY, KRITERIA A POSTUPY VEDUCE K BUDOVANIU DOVERY MEDZI OBYVATELMI A
INSTITUCIAMI VEREJNEJ SPRAVY

e KVANTITATIVNY VYSKUM — REPREZENTATIVNY, DOTAZNIK, METODOLOGIA NA ZAKLADE RESERSNYCH PRAC,
TEMY

e KVALITATIVNY VYSKUM:
- FOKUSOVE SKUPINY S BEZNOU POPULACIOU (KVOTNY VYBER) — 6
- 40 INDIVIDUALNYCH ROZHOVOROQV S PREDSTAVITELMI VEREJNYCH INSTITUCIIi NA VSETKYCH UROVNIACH

- 20 INDIVIDUALNYCH ROZHOVOROV S PREDSTAVITELMI MENSINOVYCH A ZRANITELNYCH SKUPIN — PRECO
PRAVE MENSINY A ZRANITELNE SKUPINY?2



CO SA
STANE SO
ZISTENIAMI?2

PUBLIKACIA
PRAX

FORMULACIA ODPORUCANI PRE INSTITUCIE VEREJNEJ SPRAVY SO
ZAMERANIM NAJMA NA LOKALNU UROVEN, ALE SMERUJUCE AJ NA
NARODNU

PODKLAD PRE ADVOKACIU POSILNOVANIA PARTICIPACIE
(SPECIFICKY PARTICIPACIE MENSINOVYCH A ZRANITELNYCH SKUPIN)
AKO NASTROJA ZVYSOVANIA DOVERY

METODIKA — PRAKTICKY MANUAL PRE INSTITUCIE VEREJNEJ SPRAVY,
AKO ZVYSOVAT DOVERU OBYVATELOV V INSTITUCIE

WORKSHOPY PRE VEREJNU SPRAVU S HLAYNYM ZAMERANIM NA
LOKALNU UROVEN (10)



